附件4：
工装采购评分办法及评分标准

本项目采用综合评分法

评标委员会将对各投标人的投标报价、资信技术和商务等方面进行综合评审，评标委员会各成员应当独立对每个有效投标人的投标文件进行评价、打分。经统计，得出各投标人的最终评审分，按最终评审分由高到低顺序排列。得分相同的，按投标报价由低到高顺序排列。得分且投标报价相同的，按技术指标优劣顺序排列，并形成评标意见。

各投标人的综合得分为:投标人得分=投标价格得分+资信、技术、商务得分之和，总分为100分，其中:投标价格得分40分，资信、技术及商务分60分。

评标内容及标准

招标内容: 郑州航空大都市物业管理有限公司职工工装采购项目。

(一)价格分(40分)

投标价格的合理性:分析总报价及各项报价是否合理，报价名称是否完整，有否重大错漏项，评标小组认为投标报价出现异常时，有权要求投标人在评标期间对服装投标报价事项作出解释和澄清，并确认其投标报价是否有效。

报价分计算方法:根据各投标人的有效投标报价，以满足招标文件要求且有效投标价格的最低的投标报价为评标基准价，其价格分为40分。各投标人的价格分统一按照下列公式计算:投标报价得分=(评标基准价/有效投标报价)X40。

评标基准价：所有有效投标人的最低分作为基准价。例如，假设有3家投标单位，他们的评标价分别为100万、120万和110万，那么投标报价得分为（100万/120万)*40 = 33.2分。

(二)技术、商务、资信及其他分(60分)

技术、商务、资信及其他分按照评标小组所有成员的独立评分，计算公式为:技术商务资信及其他分=评标小组所有成员评分合计数/评标小组成员数。

	项目名称
	分值
	评分标准

	对服装的整体评价(30分)
	30
	服装采购项目的样品：内勤/会务工装一套（含西服、夏装、春秋装），内保工装一套（含西装、长袖、短袖、裤子），安保工装一套（含春秋装、夏装）、维修工装（含春秋装、夏装），保洁工装（含春秋装、夏装)，管理人员工装一套（含西服、长袖、短袖、裤子）。产品质量必须为正规产家生产的质量合格的产品。并且符合招标要求，否则不得分。磋商小组对服装进行整体评价（包括但不限于生产工艺、版型、细节处理、面料、辅料等）进行横向比较。

	品牌实力(6分)
	6
	投标品牌为国内上市公司品牌的得5分，投标品牌取得中国驰名商标的得4分，其他品牌得1分。(提供证书复印件)

	所投产品材质检测报告(6分)
	6
	所投产品面料、材质的有检测报告3个，每个得2分，最高6分(复印件加盖公章)。

	业绩(6分)
	6
	投标人提供单个类似招标项目且金额5万元以上销售合同3份,每个得2分，未提供的不得分。

	设计图样(6 分)
	6
	投标人提供以往设计图样得6分，未提供的不得分。

	投标文件制作(6 分)
	6
	投标文件制作质量(编制有序、装订整齐、书面整洁、内容全面)酌情打分。


